ARBEIDSRECHT IN
TIJDEN VAN CORONA
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Spectrum Advocaten

» Gevestigd te Haarlem
» MKB, spilfunctie en multiservice

> Met raad en daad: adviseren en
procederen
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»ZWaartepunten




Onze rechtsgebieden

Arbeidsrecht 0 Contractenrecht
0 Intellectueel eigendomsrecht G Ondernemingsrecht
0 Vastgoedrecht
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Waar staan we voor?

» Kwaliteit!
~ Laagdrempelig, €én aanspreekpunt

» Speerpunten: korte lijnen, duidelijke
communicatie, snel reageren

» Concurrerende tarieven / prijsafspraken /
inkoop uren: maatwerk! EXE
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Ontslagprocedures in
tijden van corona
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Mogelijkheden

» Beéindiging met wederzijds goedvinden
middels een vaststellingsovereenkomst

» Ontslagprocedure bij het UWV
wegens bedrijfseconomische redenen

» Ontslagprocedure bij de kantonrechter
bijv. bij weigering toestemming UWV of wegens
disfunctioneren

» Vaststellingsovereenkomst of UWV-procedure?

spectrumadvocaten




Ontslagaanvraag UWV

» Afspiegelingsbeginsel
omzeilen?

» Sprake van werkvermindering

» Prognose dat op korte termijn geen herstel
pDlaatsvindt

» Rol Ondernemingsraad bij collectief ontslag

» Geen gebruik van NOW, maar wel
ontslagaanvraag? °° .
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Gevolgen

» Opzegtermijn in acht nemen

» Transitievergoeding betalen
betalen in termijnen?

NOW 3

» Korting op de subsidie vervalt

» Inspanningsverplichting werkgever begeleiding
van werk naar werk, stimuleren van
ontwikkeladvies en scholing e
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NOW 3.0 nader
toegelicht
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> De NOW wordt met negen maanden verlengd,
van 1 oktober tot 1 juli 2021;

» Het kabinet verlengt de NOW met drie tijdvakken
van drie maanden.
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» Het omzetverlies waarvan minstens sprake moet
zijn om aanspraak te kunnen maken op de NOW,
blijft in het eerste tijdvak 20%;

» Vanaf het tweede tijdvak (vanaf 1 januari 2021)
is de NOW slechts toegankelijk voor bedrijven
die 30% of meer omzetverlies lijden;

» Het omzetverlies wordt vastgesteld over een
driemaandsperiode en volgt daarbij de
systematiek van NOW 1 en NOW 2.
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» Voor de bepaling van de loonsom geldt dat de
voorschotten van alle drie tijdvakken zullen
worden gebaseerd op de loonsom van juni 2020;

» Vergoedingspercentage wordt per tijdvak
langzaam verlaagd, van 80% van de loonsom in
eerste tijdvak (oktober tot en met december
2020), naar 70% in tweede tijdvak (januari tot
en met maart 2021), naar 60% in derde tiidvak
(april tot en met juni 2021) Ea
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Geen ontslagboete bij het starten van een
ontslagprocedure bij het UWV wegens
bedrijfseconomische redenen of bij collectief
ontslag;

Bedrijven krijgen de ruimte om loonsom
gedeeltelijk te verlagen zonder daarvoor gekort
te worden op de subsidie. Het
vrijstellingspercentage voor de loonsom loopt op
van 10% in het eerste tijdvak, naar 15% in het
tweede tijdvak tot 20% in het derde tijdvak.
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loonsom

3 tranches min. omzetverlies max. compensatie vrijstelling
Te kw. 2020 20% 80% 10%
2e kw. 2021 30% 70% 15%

3e kw. 2021 30% 60% 20%




Garagebedrijf Granny Smith & Jansen

loonsom juni 2020 80.000
omzetdaling 40%
later blijkt dat:

loonsom in periode okt./dec.
2020 is gedaald tot 192.000

loonsom is met 20% gedaald t.o.v. referentiemaand




Berekening voorlopige
subsidie 3¢ tranche

40% x 80.000 x 3 x1,4x0,8=107.520

voorschot is
80% = 86.016




correctie op definitieve
subsidie vanwege sterke daling
loonkosten

24.000 (10% van de
loonkosten) x 1,4 x
0,8 = 26.880

meegetelde 10% extra
loonsomvermindering buiten vrijstelling
leidt tot vermindering subsidie met 25%




Thuiswerken in tijden van Corona
» Zorgplicht

» Quarantaine

» Vergoedingen

> TIpS

p—

spectrumadvocaten



Zorgplicht

> Wet

» Verantwoordelijkheden

»Werkgever

»Werknemer
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Quarantaine

> Loon doorbetalen?

»Wel thuis, niet ziek

»Ziek thuis

> Testen?
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Vergoedingen
» Inrichting werkplek
» Thuiswerkvergoeding
» Reiskostenvergoeding
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Tips

» Beweging

» Advies door deskundige

» Klachten? Melden!

» Blijf met elkaar in contact!
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Nog een vraag?

U kunt uw vraag mailen naar:

Menno Jansen
menno@spectrumadvocaten.nl

Spectrum Advocaten
Van Eedenstraat 7

2012 EL Haarlem
023-5173377
www.spectrumadvocaten.nl
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